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op scholenopdekaart.nl
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Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids 202924 van Kindcentrum de Schatkamer, onze school is onderdeel van
Stichting Openbaar Onderwijs Zwolle en regio (O0Z). Naast praktische informatie over onze school beva
deze schoolgids ook informatie over de werjge| doelstellingen, resultaten en uitgangspunten van onze
school.

De Schatkamer is een dynamische school in de wijk Stadshagen welke midden in de samenleving staa
Op de Schatkamer geloven we dat alle kinderen een natuurlijke drang hebben tot leren en
zelfontplooiing. Kinderen zijn nieuwsgierig en willen de wereld ontdekken daarom leren en spelen we
binnen en buiten en bieden we wekelijks lessen aan voor kemstultuureducatie. ElIk kind ontwikkelt
daarbij zijn of haar talenten en doet dat op een eigeanier en tempo. We spreken kinderen aan op

hun talenten, zodat zij leren hun sterke kanten te benutten.




1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

KC de Schatkamer
Wildwalstraat 38

8043VL Zwolle
0384204193

http://www.obsdeschatkamer.nl
m.abbing@ooz.nl
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Schoolbestuur

Stichting Openbaar Onderwijs Zwolle en Regio
Aantal scholen: 43

Aantal leerlingen: 12.506

http://www.00z.nl

Schooldirectie
Functie Naam

Directeur Monique Abbing

Samenwerkingsverband

E-mailadres

m.abbing@o00z.nl

Onze school is aangesloten bij Stichting Passend Onderw43523

Aantal leerlingen
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Vertrouwen

Respect

Samen leven

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Betrokkenheid

Inspireren


http://www.ooz.nl/
mailto:m.abbing@ooz.nl

Missie en visie
De volgende uitgangspunten vormen de basis van het onderwijs op KC 8ehatkamer

-Binnen en buiten leren, spelen en werken

-Stimuleren en uitdagen tot optimale ontwikkeling van kinderen, ook vanuit talenten
-Respect en zorg voor jezelf, elkaar en de omgeving

-Optimale samenwerking tussen school, opvang, kind en ouder

Onze visie:

Op de Schatkamer geloven we dat alle kinderen een natuurlijke drang hebben tot leren en
zelfontplooiing. Kinderen zijn nieuwsgierig en willen de wereld ontdekken. Elk kind ontwikkelt daarbij
zijn of haar talenten en doet dat op een eigaanier. Het is ons streven om alle kinderen uit te dagen
om te laten zien wat ze kunnen en willen en zich te ontwikkelen tot zelfbewuste en zelfstandige
wereldburgers die vol zelfvertrouwen hun weg kunnen kiezen.

De Schatkamer is een bruisende school,zijaar kinderen stralen, het team en ouders genieten en
waar wij samen trots op zijn!!

De kernwaarden in ons onderwijs, gedrag en handelen zijn:
Respect
Vertrouwen
Betrokkenheid
Samen leven
Inspireren

Onze missieHier word je gezien egehoord, ieder kind is uniek en beschikt over een schat aan talenten.

Identiteit

De Schatkamer zet in op kunstn cultuureducatie!

We vinden het belangrijk dat kinderen hun talenten kunng
ontdekken en dit talenverder kunnen ontwikkelen. Daarom biedeg
we op één van de middagen workshops aan, die in het teken st
van talentontwikkeling. De kinderen kunnen kiezen uit verschillen
workshops, die in de unit worden aangeboden. Deze worksh
staan in het teken vakunst en cultuur, muziek, natuur, techniek g
sport. Maar kinderen kunnen ook kiezen om te koken, te helpen
de kinderopvang, de moestuin om te spitten, etc. Elke periode is
weer een heel nieuw aanbod, waar kinderen zich voor in kuni/
schrijven. DeSchatkamer is een Cultuurschool, wij werken nat
samen met de StadkameRegelmatig komen partners workshop; |
verzorgen op de school.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wigegroepeerd:

g Combinatiegroepen:samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld

groep 3/4

E Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groeperieerlingen met verschillende leeftijden en

niveaus zitten in één klas

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van

onderwijstijd kan per schoalerschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1
rekenen -

2 uur
taal -

2 uur
Kringactiviteit [

2 u 30 min
Speelleren —

9 uur
Buiten spelen —

6 uur
Gymmen -

2 uur
Cultuurworkshops =

1 uur

Leerjaar 2

|
2 uur

-

2 uur

2 u 30 min
9 uur

6 uur

2 uur

1 uur

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3

Lezen ]
6 uur

Taal I

5 uur

Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6
] ] ]

6 uur 4 uur 4 uur
I I
5 uur 6 uur 6 uur

Leerjaar 7

]
4 uur

6 uur

Leerjaar 8

]
4 uur

]
6 uur



Rekenen/wiskunde

Wereldoriéntatie

Kunstzinnige en
creatieve vorming

Bewegingsonderwijs

Engelse taal

Cultuur en workshops

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

M ™M ™ M

Bibliotheek
Speellokaal

6 uur

|
1 uur

3 uur

||
1 u 30 min

Handvaardigheid lokaal

Keuken

6 uur

1 uur

3 uur

|
1 u 30 min

2 uur

6 uur

2 uur

2 uur

|
1 u 30 min

|
1 uur

2 uur

6 uur

2 uur

2 uur

|
1 u 30 min

|
1 uur

2 uur

6 uur

2 uur

2 uur

|
1 u 30 min

-
1 uur

2 uur

6 uur

2 uur

2 uur

|
1 u 30 min

|
1 uur

2 uur



2.2 Hetteam

Vakleerkrachten
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

) |

Bevordering van het  Spel en beweging /
taalgebruik bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Bij Openbaar Onderwijs Zwolle en Omgeving (O0Z), waar KC de Schatkamer onder valt, werken we
met een vervangingspool. Als school dienen we een aanvraag in voor vervanging van ziekte of verlof en
komt er een leerkrachtiit de pool in de aangevraagde periode vervangen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind
Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kikchderopvangVoor en vroegschoolse educatie

(VVE) peuteropvaremn KindcentrumWe werken samen met ediinderopvangorganisati€©oomijn
in hetgebouw van de school.




Aanbod jonge kind op de Schatkamer

Kleuters hebben een eigen manier van leren, ze leren door te spelen; spelend leren. Ze spelen niet omda
ze willen leren, maar omdat ze nieuwsgierig zijrande wereld om hen heen. Zij willen deze ervaren en

de ruimte hebben deze te onderzoeken. Als kinderen zich veilig voelen, zet nieuwsgierigheid aan tot
doen; tot ernaartoe gaan, tot pakken, voelen, uitproberen, veranderen, opnieuw doen, opnieuw anders
doen. Spelen is niet alleen exploreren. Spelen is ook expressie.

Omdat het spel cruciaal is voor de spelende en lerende kleuter zorgen wij voor een leerrijke omgeving
om zo de betrokkenheid te verhogen. Dat vraagt om een leerkracht die de kenmerken vaauderkl

kent, kennis heeft van de (leer)ontwikkeling van het jonge kind en die weet wat de voorwaardelijkheden
voor rijk spel zijn, maar ook weet wat er in latere basisschooljaren nodig is. De leerkracht is betrokken
en flexibel in het meebewegen met de kteu en is in staat het spel te begeleiden door het te
verkennen, verbinden en verrijken zodat de kleuter gestimuleerd wordt een stapje verder te komen in
zijn/haar ontwikkeling die vastgelegd is in de leen ontwikkellijnen van het jonge kind (slo.nl)

Op de Schatkamer werken we thematisch en de inhoud wordt voor een deel door de kinderen vormgegeven.
Het volgen van wat er in de groep ontstaat, kan de richting bepalen. Materialen hebben waar kan een open
karakter zodat ze op veel verschillende manierebmgekt kunnen worden.

De focusligt hiermee op vrijheid in keuze van materiaal en eigen producties van leerlingen. We
stimuleren hiermee het proces en niet (altijd) het resultaat. Binnen een thema stelt de leerkracht een
aantal doelen centraal eavalueert of deze behaald zijn. Als de ontwikkeling stagneert of anderszins
zorg wordt ervaren, zal het aanbod meer passend aangeboden worden. Dat kan op verschillende
manieren. Zo streven we naar de start van de ononderbroken doorgaande lijn tot en oegt §r

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Sdcholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de delen in het plan wordehereikt.

Doelen in het schoolplan

Verhogen van de leeropbrengsten rekenen
We hebben positieve stappen gemaakt in het schooljaar232t.0.v. ons rekenonderwijs, de

opbrengsten zijn deels verbeterd maar vragen ook volgscditooljaar onze volledige focus. We hebben
structuren aangebracht in rekentijd, hoge verwachtingen van leerkrachten en leerkrachten kijken beter
naar de onderwijsbehoeften van kinderen. We hebben workshops aangeboden voor leerkrachten over
analyses makenredeze wegzetten in nieuwe plannen. We zien nog te weinig differentiatie tijdens het
rekenonderwijs, leerkrachten zijn nog te afhankelijk van wat IB in de aansturing en uitvoering. Hier
ontbreekt het zicht op de leerlijn rekenen. De resultaten voor rekemaren tijdens de M Cito verbeterd

en lijkt het erop dat leerkrachten door deze verbetering de focus op andere vakgebieden hebben gelegd
in de periode tot juni 23. De rol van de rekencodrdinator is onduidelijk en moeten we beter positioneren
in de school.
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Verhogen van de leeropbrengsten taal en lezen

Het afgelopen schooljaar 223 hebben we te weinig de focus gelegd op het aanbod voor taal/lezen en
het verbeteren van de opbrengsten. Dit was ook zichtbaar in de tussentoetsen vaafgebpen
schooljaar. Komend schooljaar leggen we de focus op begrijpend lezen en daarmee samenhangend
woordenschat, dit is onlosmakelijk met elkaar verbonden. We willen de opbrengsten naar een niveau
brengen passend bij onze schoolpopulatie.

Werken aan en professionele cultuur

Professionele cultuur stond vorig schooljaar ook in ons jaarplan en hebben we goede stappen gemaakt
t.a.v. een heldere visie en missie beschrijven, we spreken dezelfde taal en hebben we kaders gesteld en
vastgelegd t.a.v. het daggks handelen in de groepen en zijn regels en afspraken geborgd. De
leerkrachten hebben n.a.v. de M en E cito de opbrengsten geanalyseerd en gepresenteerd aan elkaar,
we voelen ons meer samen verantwoordelijk voor de opbrengsten van alle groepen.

De zorgstructuur in de groepen is nog niet altijd voldoende op orde. Er moet in het aanbod in de groepen
meer gedifferentieerd worden, meer vastgelegd worden zodat we de kinderen goed volgen in hun
ontwikkeling. De taken, rollen en verantwoordelljkheden van Ieadhten en IB moeten duidelijker

worden. A : 4

Burgerschap 5
Van visie en doelen naar een doorgaande Ieerh
voor burgerschapsvorming. Wij leveren ee€
bildrage aan de ontwikkeling van ee
democratische houding van kinderen, zodat z
kunnen groeien tot autonomeen sociale
deelnemers in de maatschappij. Onze school
hiervoor een uitstekende oefenplaats, ee g
"mini" samenleving waarin we zorgen Vvoc f‘, /
elkaar, leren van elkaar en respect hebben v
elkaars verschillen in alle opzichten.

Doel burgerschapsvormig scholjaar 2324
Het samenbrengen van de wettelijke
burgerschapsopdracht en de eigenheid van ¢
school in een schoekn context specifieke visi
op burgerschap;

Hoe bereiken we deze doelen?

Bij de start van het schooljaar bespreken we de doelen efietar en willen we dat iedere collega zich
betrokken voelt en medeverantwoordelijk voor het behalen van de doelen. Collega’'s met specialisatie
een op vakgebieden krijgen een extra rol toegekend in het behalen van de doelen. Tweemaandelijks
staat het jaarpan op de agenda om te evalueren, bij te stellen, koers houden. Dit gebeurt in diverse
samenstellingen, met het hele team en ook met de betrokken specialisten.
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3  Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning vanleerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningssiafatiwelke

extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over
de ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleidieg het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Z Meer-en hoogbegaafde leerlingen. Vaststelling van de doelgroep is mogelijk vanaf groep 4.
Z Kinderen met leesen/of spellingproblemen
Z Kinderen die behoefte hebben aan ondersteuning irtli@ssituatie via bijvoorbeeld GGD

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De Schatkamer werkt samen met het Samenwerkingsverband 2305. Ini2@2leen start gemaakt

met het anders inrichten van ddamenwerkingsverband. Met die nieuwe inrichting willen we ervoor
zorgen dat de onderwijsondersteuning nog beter en dichter bij huis voor de leerlingen wordt geregeld,
dat leerkrachten ondersteuning krijgen (voldoende beschikbaar en van goede kwaliteit). In
Stadshagen zijn we met een pilot gestart met verschillende scholen van verschillende besturen.
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